2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
TARSUS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline
sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamal,, i¢ kalite giivence mekanizmalarim

olusturmal ve Kkalite giivence Kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon boliimiinde Insan Kaynaklari Y&netimi ve
Lojistik olmak {izere iki adet program bulunmaktadir. Boliim danisma kurulu, akademisyen, 6zel
sektdr ve mezun temsilcilerinin de bulundugu bir i¢ kalite giivencesi mekanizmasidir. I¢ ve dis

paydaslarin goriisleri yilda bir kez yapilan toplantiyla alinmaya baslamistir.

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir.
Kamtlar

e 3.A.1.4.1.Paydas katihmi-Danismanlar Kurulu toplantisi

B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarini
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; o0gretim amaglarmma ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6@rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap

verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yonetim ve Organizasyon boliimiiniin tasarimi  Tarsus Universitesi’nin  egitim-6gretim
politikalariyla uyumlu bi¢imde yerine getirilmektedir. Ders izlenceleri her donemin ilk dersinde
ogrencilerle paylasilmakta ve siirece yonelik d6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar
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e 3.B.1.1.2.Ders izlence

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde her donem basinda ders dagilimlarina iliskin boliim
toplantis1 yapilmaktadir. Derslerin dagiliminda her 6gretim elemaninin uzmanlik alanlar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir. Tiirk Dili, Yabanci Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Kariyer
Planlama dersleri ortak olarak tiniversitenin tiim 1. Sinif 6grencilerine verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o 3.B.1.2.1. Ders Dagilimi Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmas1 ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik Kkriterler belirlemeli; 6nceden tammmlanmis ve ilan

edilmis kurallan tutarh sekilde uygulamahdar.

B.2.3. Oérenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’na 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri,
uluslararast 6grenci basvuru asamalari, kurumlararas: yatay gecis esaslari, erasmus, erasmus+
ogrenci ve personel hareketliligine iliskin usul ve esaslar ile 6grenme kredilendirme siiregleri
Tarsus Universitesi tarafindan kabul edilen mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3.B.2.3.1. Onceki 68renmenin taninmasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun

altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler
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icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tarsus Universitesi’nde tiim béliimlerde yiiriitiilmekte olan Kariyer Planlama dersi kapsaminda
her iki programda da 6grencilere kariyer gelisimlerine yonelik ilgili alanlarda profesyonellerin
katilimiyla webinarlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 3.B.3.2.1. Akademik destek hizmetleri
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