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TARSUS ÜNİVERSİTESİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline 

sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını 

oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon bölümünde İnsan Kaynakları Yönetimi ve 

Lojistik olmak üzere iki adet program bulunmaktadır. Bölüm danışma kurulu, akademisyen, özel 

sektör ve mezun temsilcilerinin de bulunduğu bir iç kalite güvencesi mekanizmasıdır. İç ve dış 

paydaşların görüşleri yılda bir kez yapılan toplantıyla alınmaya başlamıştır. 

Olgunluk Düzeyi (3): İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül 

olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

● 3.A.1.4.1.Paydaş katılımı-Danışmanlar Kurulu toplantısı 

B. EĞİTİM – ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi: Kurum, öğretim programlarını 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Yönetim ve Organizasyon bölümünün tasarımı Tarsus Üniversitesi’nin eğitim-öğretim 

politikalarıyla uyumlu biçimde yerine getirilmektedir. Ders izlenceleri her dönemin ilk dersinde 

öğrencilerle paylaşılmakta ve sürece yönelik öğrencilere bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (3): Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı 

gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 
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• 3.B.1.1.2.Ders_İzlence 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Yönetim ve Organizasyon Bölümünde her dönem başında ders dağılımlarına ilişkin bölüm 

toplantısı yapılmaktadır. Derslerin dağılımında her öğretim elemanının uzmanlık alanları göz 

önünde bulundurulmaktadır. Türk Dili, Yabancı Dili, Atatürk İlkeleri ve Inkılap Tarihi, Kariyer 

Planlama dersleri ortak olarak üniversitenin tüm 1. Sınıf öğrencilerine verilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum 

genelinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

o 3.B.1.2.1. Ders Dağılımı Toplantısı 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme): 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, 

öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan 

edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu’na öğrenci kabulü, muafiyet ve intibak işlemleri, 

uluslararası öğrenci başvuru aşamaları, kurumlararası yatay geçiş esasları, erasmus, erasmus+ 

öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin usul ve esaslar ile öğrenme kredilendirme süreçleri 

Tarsus Üniversitesi tarafından kabul edilen mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• 3.B.2.3.1. Önceki öğrenmenin_tanınması 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedeflediği nitelikli 

mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun 

altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler 
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için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik 

gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

Tarsus Üniversitesi’nde tüm bölümlerde yürütülmekte olan Kariyer Planlama dersi kapsamında 

her iki programda da öğrencilere kariyer gelişimlerine yönelik ilgili alanlarda profesyonellerin 

katılımıyla webinarlar yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik 

destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• 3.B.3.2.1. Akademik destek hizmetleri 
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